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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI iC YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg . )
MADDE 1 - (1) Bu I¢ Yonergenin amaci; Nenehatun Ilkokulu Miidiirliigii tiim okul ve

kurumlarinda saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in alinacak 6nlemleri belirlemektir.

(2) Bu maksatla:

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, saglik ve gilivenligin korunmasi, risk ve kaza faktorlerinin
ortadan kaldirilmasi,

b) Is saghg ve giivenligi konusunda tiim c¢alisanlarin ve temsilcilerinin  egitimi,
bilgilendirilmesi, goriislerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi,

c) Yas, cinsiyet ve 6zel durumlar1 sebebi ile 6zel olarak korunmasi gereken kisilerin ¢alisma
sartlari ile ilgili genel prensipler ve diger hususlarin belirlenmesini saglamaktir.

Kapsam _ _
MADDE 2 —(1) Bu I¢ Yonerge, Nenehatun Ilkokulu Miidiirliigii’nii kapsar.

Dayanak .
MADDE 3 - Bu I¢ Yonetmelik, 30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayimlanan

6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu’na agére diizenlenmistir.

Tanmimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;
a) Kurum : Nenehatun Ilkokulu Miidiirliigii,
b) Isveren: Songiil KUZUCU, Nenehatun ilkokulu Miidiirii
c) i§veren Vekili : Ozden Hiinkar TIRAS, Nenehatun {lokulu Miidiir Yardimcisi
d) Cahsan : Nenehatun ilkokulu Miidiirliigii personeli

e) Is Saghg) ve Giivenligi Kurulu: Nenehatun ilkokulu Midiirliigi’'nde olusturulan
kurulu.

f) Is Giivenligi Uzmam : Isyerinin is giivenligi 6nlemlerinin saglanmast, is kazalarinin ve
meslek hastaliklarinin = 6nlenmesi  i¢in alinacak Onlemlerin  belirlenmesi ve
uygulanmasinin izlenmesi hizmetlerini yiiriiten teknik kisidir.

g) Is Yeri Hekimi:isyerinde is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinde gérev yapmak iizere
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca belgelendirilmis hekimi.

h) Okul Saghg Gorevlisi: Nenehatun Ilkokulu Okul Saghg Ekibi

i) Is Ekipmani: Isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet ve tesistir.

j) Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin sathalarinda is saghig1 ve giivenligi ile ilgili
riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tamamini,



k)

D

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana
gelme ihtimalini,

Risk Degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢alismalari,

m) Kabul Edilebilir Risk: Kurulusun, yasal zorunluluklara ve kendi ISG politikasina gore,

n)

o)

P)

q)
r

s)

t)

tahammiil edebilecegi diizeye indirilmis risktir.

Acil Durum : Afet olarak degerlendirilen olaylar ile dikkatsizlik, tedbirsizlik, ihmal,
kasit ve cesitli sebeplerle meydana gelen olaylarin yol actigi hallerdir.

Acil Durum EKkibi : Yangin, deprem ve benzeri afetlerde binada bulunanlarin tahliyesini
saglayan, olaya ilk miidahaleyi yapan, arama-kurtarma ve sondiirme islerine katilan ve
gerektiginde ilkyardim uygulayan ekiptir.

Calisan Temsilcisi: Yasemin GURCUM

Tehlike: Bir zarar, hasar veya yaralanma olusturabilme potansiyelini, ifade eder.

Saghk Gozetimi : Calisanlarin saglik durumlarimin belirlenmesi amaciyla yapilan
degerlendirmelerdir.

Alt Isveren: Isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iliski yardimci islerde veya
asil isin bir bolimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren islerde is alan, bu is icin gorevlendirdigi ¢alisanlarin1 sadece bu isyerinde
aldig1 iste calistiran gercek veya tiizel kisiyi yahut tlizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslar1 ifade eder.

Kisisel Koruyucu Donanim: Caligani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi
etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gerec ve cihazlari,
ifade eder.

Kisaltmalar

IsG : Is Saglig1 ve Giivenligi

ISGK : Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu

ISGB : Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi
KKD : Kisisel Koruyucu Donanim

SGK : Sosyal Giivenlik Kurumu

CSGB : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
ISGUM : Is Saghig1 ve Giivenligi Merkezi

CASGEM : Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi

ISG-KATIP :T.C.Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Is Saghg ve giivenligi
Genel Miidiirliigii Is Saglig1 ve Giivenligi Kayit, Takip ve Izleme Programinu,



IKINCi BOLUM

Hak ve Yiikiimliiliikler

MADDE 5- 1 - isverenin Genel Yiikiimliiliikleri

Isveren, calisanlari isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu cercevede;

a) Mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi,
organizasyonun Yyapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in
caligmalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

¢) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

d) Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu géz oniine
alir.

e) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet almmasi, isverenin sorumluluklarini
ortadan kaldirmaz. Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi alanindaki ytikiimliiliikleri, isverenin
sorumluluklarini etkilemez. Isveren, is saghig ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara
yansitamaz.

Isverenin is Sagh Ve Giivenligi ile Ilgili Yiikiimliiliikleri
(1) Isveren; asagida belirtilen saglik ve giivenlikle ilgili hususlar1 yerine getirmekle
yilikiimlidiir:

a) Calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamak,

b) Calisanlarin saglhigin1 ve giivenligini korumak i¢in mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim
ve bilgi verilmesi dahil gerekli her tiirlii 6nlemi almak, organizasyonu yapmak, ara¢ ve
geregleri saglamak,

c) Saglik ve giivenlik 6nlemlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut
durumun stirekli iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapmak,

d) Gerektiginde is sagligi ve gilivenligi konusunda isyeri disindaki uzman kisi veya
kuruluslardan hizmet almak,

(2) Isveren; isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini dnlemek ve koruyucu hizmetleri yiiriitmek
lizere calisanlar arasindan is sagligi ve giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik
personeli gorevlendirir.



a) ISG-KATIP iizerinden yapilacak gorevlendirmelerde gecen siire, asgari ¢alisma
stiresidir.

b) Is giivenligi uzmanu, isyeri hekimi ve diger saglik personeline, is saglig1 ve giivenligi

ile ilgili ¢alismalar1 yaptig siire icinde baska gorev verilemez.

¢) Is saglhig1 ve giivenligi hizmetleri, ilgili mevzuat hiikiimlerine gére yapilir. Caligma

ortam1 ve calisanlarin saglik ve giivenlik gozetimlerine ait biitlin bilgilerin kayit altina

alinarak muhafazasi saglanir,

(3) Isveren; saglik ve giivenligin korunmasi, uygunsuzluklarin giderilmesi i¢in asagidaki
prensiplerin gerceklesmesini saglar.

a) Risklerin 6nlenmesi,
b) Onlenmesi miimkiin olmayan risklerin analiz edilmesi,
¢) Risklerle kaynaginda miicadele edilmesi,

¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi igin, 6zellikle isyerlerinin tasarrminda, is
ekipmanlari, ¢alisma sekli ve iiretim metotlarinin se¢iminde 6zen gosterilmesi,

d) Teknik gelismelere uyum saglanmast,
e) Tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanlarla degistirilmesi,

f) Teknolojinin, is organizasyonunun, ¢alisma sartlarinin, sosyal iligkilerin ve ¢alisma
ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan genel bir Onleme politikasinin
gelistirilmesi,

g) Toplu korunma 6nlemlerine, kisisel korunma dnlemlerine gére dncelik verilmesi,

h) Kullanilacak is ekipmaninin, kimyasal madde ve preparatlarin se¢imi, isyerindeki
calisma diizeni gibi konular da dahil c¢alisanlarin saglik ve giivenligi yoniinden tim
riskleri degerlendirir.

1)Ciddi tehlike bulundugu bilinen yerlere yeterli bilgi ve donanima sahip uygun kisilerin
girmesi ( ¢aligmasi ) gerekli tedbirleri alir.

1) Yeni teknolojinin planlanmasi ve uygulanmasinin, secilecek is ekipmaninin ¢alisma
ortam ve kosullarina, calisanlarin saghigi ve giivenligine etkisi konusunda calisanlar
veya temsilcileri ile istisarede bulunur.

j) Isyerinin birden fazla isveren tarafindan kullanilmas1 durumunda isverenler, yaptiklart
isin niteligini dikkate alarak; is saghg ve giivenligi ile is hijyeni Onlemlerinin
uygulanmasinda isbirligi yapar, mesleki risklerin onlenmesi ve bunlardan ile ilgili
caligmalar1 koordine eder, birbirlerini ve birbirlerinin ¢alisan veya calisan temsilcilerini
riskler konusunda bilgilendirirler,



K)is saghg ve giivenligi ile is hijyeni konusunda almacak dnlemler hi¢ bir sekilde
calisanlara mali yiik getirmez.

1) Isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili hizmetleri yiiriitmek, riskleri dnlemek i¢in isyeri
igerisinden gorevlendirme yapar.

m) Saglik ve giivenlikle gorevli kisiler, isyerinde bu gorevlerini yiiriitmeleri nedeniyle
hi¢bir sekilde dezavantajli duruma diismezler. Bu kisilere, s6z konusu gdrevlerini
yapabilmeleri i¢in yeterli zaman verilir.

n) 20.07.2013 tarih ve 28713 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Isyeri Hekimlerinin
Gorev Yetki Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte yer alan is yeri hekimi
gorevlendirme, isyeri ve calisanlarin saglik gozetimi ile ilgili bilgilerin kayit altina
alinip muhafaza edilmesini saglar.

Calisan Ozliik Dosyasi

MADDE 6 — (1) Isveren calistirdigi her calisan igin bir 6zliik dosyasi diizenler. Isveren bu
dosyada, ¢alisanin kimlik bilgilerinin yaninda, mevzuat geregi diizenlemek zorunda oldugu her
tirlii belge ve kayitlar1 saklamak ve bunlan istendigi zaman yetkili memur ve mercilere
gostermek zorundadir.

ilkyardim, Yanginla Miicadele Ve Calisanlarin Tahlivesi, Ciddi Ve Yakin Tehlike

MADDE 7 - (1) ilkyardim, yangimla miicadele ve calisanlarin tahliyesi, ciddi ve yakin tehlike
ile ilgili uyulacak hususlara iliskin, igveren tarafindan yapilan isin 6zelligi ve isyerinde bulunan
calisanlarin ve diger kisilerin sayis1 dikkate alinarak; ilkyardim, yanginla miicadele ve
calisanlarin tahliyesi i¢in gerekli tedbirler ile 6zellikle ilkyardim, acil tibbi miidahale, kurtarma
ve yanginla miicadele konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla irtibat1 saglayacak gerekli bir
“Acil Durum Plan1” hazirlanir.

(2) Calisanlar ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklar1 ve amirine hemen haber veremedikleri
durumlarda istenmeyen sonuglarin 6nlenmesi i¢in yaptiklart miidahalelerde bu hareketlerinden
dolay1 sorumlu tutulamaz.

(3) Kapali alanlarda yapilacak ¢alismalarda (Hava hacmi 100 m? den az veya “en, boy ve
yiikseklik” boyutlarindan birisi 2 m’den az olan alanlar), yiiksekte yapilacak c¢aligmalarda,
konumu itibariyle parlayici, patlayict ve bogucu gaz birikme ihtimali alanlarda yapilacak
caligmalarda, ise baglamadan 6nce gegici olarak uygulanacak “Acil Durum Plan1” hazirlanir.

Calisanlarin Goriislerinin Alinmasi Ve Katilimlarinin Saglanmasi
MADDE 8 - (1) Isveren, saglik ve giivenlikle ilgili konularda ¢aliganlarin goriiglerinin alinmasi
ve katilimlarinin saglanmasi i¢in agsagidaki hususlari yerine getirir:




a) Isveren, is saghig1 ve giivenligi konularinda ¢alisan veya temsilcilerinin gériislerini
alir, 6neri getirme hakki tanir ve bu konulardaki goriismelerde yer almalarini ve dengeli
katilimlarin1 saglar.

b) Isveren, bir ¢alisana herhangi bir gérev veritken, calisanin saglk ve
giivenlikyoniinden uygunlugunu goz ontine alir. Ciddi tehlike bulundugu bilinen 6zel
yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat verilen g¢alisanlarin girebilmesi i¢in uygun
onlemleri alir.

c) Is saghig1 ve giivenligi konusunda dzel gorevi bulunan galisan temsilcileri, tehlikenin
azaltilmas1 veya tehlikenin kaynaginda yok edilmesi i¢in isverene oneride bulunur ve
isverenden gerekli tedbirlerin alinmasi yoniindeki tekliflerini degerlendirir,

d) Is saghg ve giivenligi konusunda 6zel gorevleri bulunan calisan veya calisan
temsilcileri, bu gérevlerini yiiriitmeleri nedeniyle dezavantajli duruma diisiiriilemezler,

e) Isveren, is saghig ve giivenligi konusunda 6zel gdrevi bulunan ¢alisan temsilcilerine,

bu Yonergede belirtilen gorevlerini yerine getirebilmeleri icin her tiirlii imkani saglar
ve herhangi bir licret kayb1 olmadan calisma saatleri igerisinde yeterli zamani verir.

Calisanlarin Yiikiimliiliikleri

MADDE 9 - (1) Calisanlar isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili asagida belirtilen hususlara
uymakla ylikiimliidiir:

a) Calisanlar, davranis ve kusurlarindan dolayi, kendilerinin ve diger kisilerin saglik ve
giivenliginin olumsuz etkilenmemesi icin azami dikkati gosterirler; gorevlerini
kendisine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yapar.

b) Caligsanlar, gorevlerini yaparken igveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve
talimatlar dogrultusunda, 6zellikle: makine, cihaz, arag, gerec, tehlikeli madde, tasima
ekipmani ve diger iiretim araglarmi dogru sekilde kullanmak,

c¢) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve kullanimdan
sonra muhafaza edildigi yere geri koymak,

d)isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tesis ve binalardaki giivenlik donanimlarini
kurallara uygun olarak kullanmak ve bunlart keyfi olarak ¢ikarmamak ve
degistirmemek,

e) Isyerinde saglik ve giivenlik icin ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine vardiklar
herhangi bir durumla karsilastiklarinda veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve
eksiklik gordiiklerinde, isverene veya saglik ve gilivenlik ¢alisan temsilcisine derhal
haber vermek,

f) Isveren tarafindan giivenli calisma ortam ve kosullarmin saglanmasi ve kendi yaptiklar:
islerde saglik ve giivenlik yoniinden risklerin 6nlenmesinde, isveren veya saglik ve giivenlik
calisan temsilcisi ile mevzuat uygulamalari dogrultusunda isbirligi yapmakla yiikiimliidiirler.



UCUNCU BOLUM

is Saghs ve Giivenligi Kurullari

is Sagh Ve Giivenligi Kurullarinin TesekKiilii

MADDE 10 - (1) Isveren, isyerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yo6netmelik
hiikiimlerine gore isyerinde bir is saglig1 ve giivenligi kurulu olusturacak ve kurulun ¢alismasi
icin gerekli ara¢ ve gerecleri saglayacaktir. Kurulun sekretaryasini varsa is giivenligi uzmani,
bulunmadigr hallerde isveren tarafindan gorevlendirilecek personelden sorumlu miidiir
tarafindan yerine getirilir.

(2) Alt1 aydan fazla siiren asil igveren-alt igveren iligkisinin bulundugu hallerde;

a) Asil igveren alt igverenin calisan sayilar1 ayr1 ayri elli ve daha fazla ise asil igveren ve
alt isveren ayr1 ayr1 kurul kurar. Is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve
kurullarca alinan kararlarin uygulanmasi konusunda isbirligi ve koordinasyon asil
isverence saglanir.

b) Bir igyerinde sadece asil igverenin ¢alisan sayisi elli ve daha fazla ise bu durumda kurul
asil igverence kurulur. Kurul olusturma yiikiimliiliigli bulunmayan alt isveren, kurul
tarafindan alinan kararlarin uygulanmasi ile ilgili olarak koordinasyonu saglamak iizere
vekaleten yetkili bir temsilci atar.

c) Alt igverenin ¢alisan sayisi elli ve daha fazla, asil isverenin ¢alisan sayisi ellinin altinda
ise igsyerinde kurul alt isverence olusturulur. Asil igveren alt igverenin olusturdugu kurula
isbirligi ve koordinasyonu saglamak {izere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Asil igveren ve alt igverenin ¢alisan sayilari ayr1 ayr ellinin altinda ve toplam calisan
sayist elliden fazla bulundugu durumlarda ise koordinasyon asil igsverence yapilmak
kaydiyla, asil isveren ve alt igveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur. Kurulun
olusumunda tiyeler 6. maddeye gore her iki igverenin ortak karari ile atanir.

(3) Asil igveren alt igveren iliskisi bulunmayan ve ayn1 ¢alisma alaninda birden fazla isverenin
bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazla kurulun olusturulmasi halinde isverenler,
birbirlerinin ¢alismalarin1  etkileyebilecek kurul kararlari hakkinda diger isverenleri
bilgilendirir.

(4) Isverenler, is saghig ve giivenligi mevzuata uygun kurul kararlarimi uygular.

Kurul Asagida Belirtilen Kisilerden Olusur:

1) Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:

a) Isveren veya isveren vekili,

b) Is giivenligi uzmana,



¢) Isyeri hekimi,

¢) Insan kaynaklari, personel egitim, kurum malzeme destek ve tahakkuk- mali isleri
yiirlitmekle gorevli en az dort kisi,

d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,
¢) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,

f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok calisan temsilcisi olmasi halinde tiim
temsilciler.

2)Kurulun bagkani isveren veya isveren vekili, kurulun sekreteri ise is gilivenligi
uzmanidir. Is giivenligi uzmaninin tam zamanlh ¢alisma zorunlulugu olmayan isyerlerinde ise
kurul sekretaryasi; insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle
gorevli bir kisi tarafindan yiiriitiiliir.

3) Is giivenligi uzmanu, isyeri hekimi, insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali
isler1 yiiriitmekle gorevli liyeler igveren veya isveren vekili tarafindan atanirlar.

4)isyerindeki formen, ustabasi segimi; formen, ustabasi veya ustalarm yaridan fazlasinin
katilacag1 toplantida acik oyla secilir. Se¢imle belirlenememesi halinde isveren tarafindan
atanir.

5) Formen, ustabasi ve ¢aligsan temsilcisi gibi kurul {iyelerinin ayn1 usullerle yedekleri segilir.
Egitim:
Isveren tarafindan, kurulun iiyelerine ve yedeklerine is saglig1 ve giivenligi konularinda egitim
verilmesi saglanir. Kurul iiyelerinin ve yedeklerinin egitimleri asgari asagidaki konulari kapsar;

a) Kurulun gorev ve yetkileri,

b) Is saghg ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,

¢) Sikca rastlanan i kazalar1 ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

¢) Is hijyeninin temel ilkeleri,

d) Iletisim teknikleri,

e) Acil durum 6nlemleri,

f) Meslek hastaliklari,

g) Isyerlerine ait &zel riskler,

g) Risk degerlendirmesi.

Kurulun Calisma Usulleri

MADDE 11 — (1) Is saglig1 ve giivenligi kurullar1 inceleme, izleme ve uyarmay dngdren bir
diizen i¢inde ve agagidaki esaslar1 gbz oniinde bulundurarak ¢aligirlar:



a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike sinifin1 dikkate
alarak, tehlikeli isyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise ii¢ ay olarak
belirlenmesine karar verebilir. Toplantinin glindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en
az kirk sekiz saat once kurul iiyelerine bildirilir. Giindem, sorunlarin ve projelerin
Oonem sirasina gore belirlenir. Kurul iiyeleri glindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek
kurulca uygun goriildiiglinde giindem buna gore degistirilir.

b) Agir is kazasi halleri veya 0Ozel bir tedbiri gerektiren 6nemli hallerde kurul
tiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya c¢agirabilir. Bu konudaki
tekliflerin kurul baskanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplantt zamani,
konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

¢) Isyerinde is saglig1 ve giivenligi agisindan kendisinin sagligin1 bozacak ve viicut
biitlinliigiinii tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile kars1 karsiya kalan
calisan, is saglig1 ve giivenligi kuruluna bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli
tedbirlerinalinmasini talep edebilir. Kurul, ayn1 giin ( 24 saat i¢inde) acilen toplanarak
kararini verir, bu durumu tutanakla tespit eder ve karar ¢alisana yazili olarak bildirilir.

d) Kurulun olagan toplantilarinin giinliik ¢alisma saatleri iginde yapilmasi asildir.
Kurulun toplantilarinda gececek stireler is sagligi ve gilivenligi calismalar: siiresinden
sayilir. Kurul iiyeleri yaptiklar1 gérev dolayisiyla maddi-manevi zarara ugratilamaz.

e) Kurul, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir, kararlar toplantiya katilanlarin
oy ¢oklugu ile alinir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde bagkanin oyu
karar1 belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir nedenle toplantinin
yapilmadigi hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

f) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlar1 igeren bir tutanak
diizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanir ve alinan
kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin is verene bildirilmis sayilir. Imzal
tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir.

g) Toplantida aliman kararlar geregi yapilmak {iizere ilgililere duyurulur. Ayrica
calisanlara duyurulmasi faydali goriilen konular isyerinde ilan edilir.

h) Her toplantida, onceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar
hakkinda Bagkan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve
giindeme gecilir.

Kurulun Gorevleri Ve Yiukiumliiliikleri

MADDE 12 -
(1) Is saglig1 ve giivenligi kurullarinin gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir:
a) Is saglig1 ve giivenligi konularinda o isyerinde ¢alisanlara yol gdstermek,



b) Isyerinde is saglig1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve énlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek, isveren veya igveren vekiline yazili olarak bildirimde bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazas1 ve tehlikeli olay veya meslek hastaliginda
yahut 1§ saglig1 ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi
yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek igverene vermek,

d) Isyerinde is sagligi ve giivenligi egitimlerini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili
programlar1 hazirlamak, Kurumun onayina sunmak ve bu programlarin uygulanmasini
izlemek,

e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini
planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

f) Isyerinde yanginla, dogal afetlerle, sabotaj ve benzeri ile ilgili tedbirlerin yeterliligini
ve ekiplerin ¢aligmalarini izlemek,

g) Isyerinin saglik ve giivenlik durumuyla ilgili “Yillik Degerlendirme Raporu”

hazirlamak, o yilki ¢alismalar1 degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yil i¢in
hazirlanan “Yillik Calisma Planini isverene sunmak, planlanan giindemin yiiriitiilmesini
saglamak ve uygulanmasini degerlendirmek.

(2) Kurullar, is sagligi ve giivenligini denetime yetkili is miifettislerinin igyerlerinde
yapacaklar1 ¢calismalari kolaylastirmak ve onlara yardimci olmakla yiikiimliidiir.

(3) Is saglig1 ve giivenligi kurullari, yapacaklar tekliflerde, bulunacaklar tavsiyelerde ve
verecekleri kararlarda isyerinin durumunu ve igverenin olanaklarini1 géz dniinde bulundururlar.

(4) Ayn1 ¢alisma alaninda birden fazla igverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazla
kurulun olusturulmas: hélinde isverenler, birbirlerinin ¢alismalarin1 etkileyebilecek kurul
kararlar1 hakkinda diger isverenleri bilgilendirirler. Kurul kararlarinin ve yillik raporlarin
genel miidiirliige gonderilmesi s Saglig1 ve Giivenligi Kurullari, aldiklar: tiim aylik toplanti
kararlarin1 o ayin son is giinli mesai bitimine kadar, igyerinin saglik ve gilivenlik durumu ile
ilgili “Yillik Degerlendirme Raporu’nu ise Ocak ayinin son haftasina kadar Genel Miudiirliige
gonderir.

Saghk Gozetimi Ve Saghk Raporu

MADDE 13 - (1) isveren, ¢alisanlarim isyerinde maruz kalacaklari saglik ve giivenlik risklerine
uygun olarak saglik gézetimine tabi tutulmalarini saglamakla yiikiimliidiir. Her bir ¢alisan i¢in
Isyeri Hekiminden asagidaki periyotlarla saglik raporu alinmasi saglanir:

a) Az tehlikeli siniftaki isyerlerinde en ge¢ bes yilda bir,
b) Tehlikeli siniftaki isyerlerinde en geg ii¢ yilda bir,
c) Cok tehlikeli siniftaki igyerlerinde en gec¢ yilda bir

Isveri hekimlerinin calisma siireleri

a) Az tehlikeli siifta yer alanlarda, ¢calisan basina ayda en az 5 dakika.



b) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 10 dakika.
c¢) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 15 dakika.

(2) Calisanlarin saglik muayeneleri; ise girislerinde, is degisikliginde, is kazasi, meslek
hastalig1 veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagsmalarindan sonra ise doniislerinde talep
etmeleri halinde ve isin devamu siiresince, ¢alisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina
gore Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca belirlenen diizenli araliklarla yapilmak
zorundadir.

(3) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli siifta yer alan igyerlerinde ¢alisacaklar, yapacaklari ise uygun
olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baglatilamaz.

(4) Saglik raporlari, gorevlendirilen isyeri hekiminden alinir. Raporlara itirazlar Saglik
Bakanlig1 tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.

(5) Gorevlendirilen igyeri hekimleri 20/07/2013 tarih, ve 28713 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine gore gorev yapar.

(6) Saglik gézetiminden dogan maliyet ve bu gézetimden kaynakli her tiirlii ek maliyet kurum
tarafindan karsilanir, ¢alisana yansitilamaz.

(7) Saglik muayenesi yaptirilan ¢alisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi agisindan saglik
bilgileri gizli tutulur.

(8) Her c¢alisan i¢in bir kisisel saglik dosyasi tutulur ve kurum, sahsin isten ayrilma tarihinden
itibaren en az 15 yil siireyle kisisel saglik dosyalarini saklamak zorundadir. Calisanin isyerinden
ayrilarak bagka bir igyerinde ¢alismaya baslamasi ve yeni igverenin ¢alisanin kisisel saglik
dosyasini talep etmesi halinde, dosyanin bir 6rnegi onaylanarak 1 ay icerisinde gonderilir.

Saglik ve Giivenlik Calisan Temsilcisi

MADDE 14 (1) Isveren; isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve calisan sayilarini goz
onilinde bulundurarak dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, ¢alisanlar arasinda yapilacak
secim veya se¢imle belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asagida belirtilen sayilarda ¢alisan
temsilcisini gorevlendirir:( Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas
temsilci, calisan temsilcileri arasinda yapilacak secimle belirlenir.)

a) Iki ile elli arasinda galisan1 bulunan isyerlerinde bir,

b) Ellibir ile yliz arasinda ¢aligsan1 bulunan isyerlerinde iki,

¢) Yiizbir ile besyiiz arasinda c¢alisani bulunan isyerlerinde iig,

¢) Besylizbir ile bin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde dort,

d) Binbir ile ikibin arasinda ¢aligan1 bulunan isyerlerinde bes,

e) Ikibinbir ve iizeri ¢alisan1 bulunan isyerlerinde alt1.

(2) Isyerinde yetkili sendika bulunmas1 halinde, isyeri sendika temsilcileri ¢alisan temsilcisi
olarak da gorev yapar.



(3) Calisan temsilcisi se¢imle belirlenir ve aday sayis1 gorevlendirilecek calisma temsilcisi
sayisinin li¢ katindan fazla olamaz. Calisanin aday olabilmesi igin;

a) Isyerinde tam zamanli siirekli calisan,

b) En az ii¢ yillik ¢calisma deneyimli,

c¢) En az ortaokul mezunu olmasi gerekir.
(4) Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin
azaltilmasi i¢in, isverene Oneride bulunma ve igverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme
hakkina sahiptir.
(5) Gorevlerini yiiriitmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek elemanlarinin haklar

kisitlanamaz ve gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in isveren tarafindan gerekli imkanlar
saglanir.

BESINCI BOLUM

is Kazasi ve Meslek Hastaliklarinin Kavit, Istatistik Ve Bildirimi
Kavit ve istatistik

MADDE 15 — (1) isveren;

a) Biitiin 15 kazalarmin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri
yaparak bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler ve ¢alisanin saglik dosyasinin yani sira ayri
bir dosya halinde muhafaza eder.

b) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadigi halde isyeri
ya da is ekipmanininzarara ugramasina yol acan veya ¢alisan, igyeri ya da is ekipmanini
zarara ugratma potansiyeli olan olaylar inceleyerek rapor diizenler. Bu raporlar1 bir
dosyada, tehlike atlatilan yerin Ozelliklerine gore tasnif ederek muhafaza eder.
Karsilasilan tehlikeli durumlar alinacak 6nlemler ve risk degerlendirme ¢aligmalarinda
kullanilir.

¢) Is giinii kaybiyla sonuclanan is kazalari i¢in “kaza arastirma raporu” diizenlenir ve
kazalarin olus sekli, yaralanma tiirti, kayip giin say1si, kazaya ugrayan ya da sebep olan
kisilere ait Ozellikler gibi hususlar istatistik olarak tutulur ve her yilin sonunda
degerlendirilmek iizere Genel Miidiirliige gonderilir.

is Kazasi ve Meslek Hastaliklarinin Bildirimi

MADDE 16 - (1) Isyerinde meydana gelen is kazas1 6grenildigi tarihten itibaren:

a) Calisan Kolluk kuvvetlerine yaz ile derhal,



b) Isveren Calisma ve Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigiine yazi ve/veya Form ile ii¢ isgiinii
icinde,

c)Sosyal Giivenlik Kurumuna ise Form ve yazi ile (istenildiginde internet ortaminda) ii¢
is glinii i¢cinde bildirilir.

(2) Saglik hizmeti sunucular1 veya isyeri hekimi tarafindan bildirilen meslek
hastaliklarinin bildirimi, 6grenildigi tarihten itibaren ii¢ is glinii icinde yapilir.

(3) Bildirim yiikiimliiliikleri ve siireleri ile ilgili mevzuatta degisiklik olmas1 halinde bildirimler
yeni mevzuata gore yapilir.

4) Calisanin is kazasi ge¢irmesi halinde, durumun igverene, is giivenligi uzmanina, veya
personel sefligine bildirim yapilmasi ilk amire aittir. Ilk amir tarafindan bildirim yapilmamis
olmas1 igverenin yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

ALTINCI BOLUM
Risk Degerlendirmesi
Risk degerlendirmesi gereken durumlar

MADDE 17- (1) Isyerinde, daha 6nce hig risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi1 durumunda
risk degerlendirmesi yapilmasi gereklidir.
(2) Calisanlarin saglik ve giivenligini etkileyebilecek asagida belirtilen 6nemli degisikliklerin
olmas1 durumunda yeniden risk degerlendirmesi yapilmasi gereklidir:

a) Yeni bir makine veya ekipman alinmasi,

b) Yeni tekniklerin gelistirilmesi,

¢) Is organizasyonunda veya is akisinda degisiklikler yapilmasi,

¢) Yeni hammadde ve/veya yart mamul maddelerin iiretim siirecine girmesi,

d) Yeni bir mevzuatin ylriirliige girmesi veya mevcut mevzuatta degisiklik yapilmasi,

e) Is kazas1 veya meslek hastaligi meydana gelmesi,

f) Is kazas1 veya meslek hastalig1 ile sonuglanmasa bile yangin, parlama veya patlama
gibi igyerindeki is saglig1 ve glivenligini ciddi sekilde etkileyen olaylarin ortaya ¢ikmasi.

Risk Degerlendirme Siirecleri

MADDE 18- (1) Risk degerlendirmesi, asagidaki siralamada yer alan asamalarin yerine
getirilmesi yoluyla gergeklestirilir:



a) Planlama: Risk degerlendirmesi ¢alismalari, mevcut mevzuat ve isyeri kosullar
cercevesinde planlanir,

b) Isverinde Yiiriitiilen Calismalarin Siniflandirilmasi: Isyerinde yiiriitiilmekte olan
faaliyetler oOzelliklerine gore smiflandirmaya tabi tutulur. Siniflandirmada, siirekli
olmamakla birlikte periyodik olarak veya degisen araliklarla yiiriitiilen bakim ve onarim
gibi faaliyetler de dikkate alinir. Siniflandirmada, isyerinin i¢inde ve diginda yiiriitiilen
isler veya hizmet siirecinin asamalari, planlanmis veya ani faaliyetler, ¢alisanlarin gérev
tanimlar1 gibi unsurlardan da yararlanilabilir,

c) Bilgi Ve Veri Toplama: Bilgi ve veri toplamada, isyerinde yiiriitiilen isler, bu islerin
stiresi ve siklig1, isin yiirtitiildiigl yer, isin kim veya kimler tarafindan yiirtitildigi,
yiiriitiilen isten etkilenebilecek olanlar, alinmis olan egitimler, isin yiirlitiilmesi i¢in 6n
izin gerekip gerekmedigi, isin ylriitiilmesi sirasinda kullanilacak makine ve ekipman,
bu makine ve ekipmanlarin kullanim talimatlari, kaldirilacak veya tasimacak
malzemelerle bunlarin 6zellikleri, kullanilan kimyasallar ve o6zellikleri, mevcut
korunma 6nlemleri, daha 6nce meydana gelmis olan kaza veya meslek hastaliklar1 gibi
unsurlar dikkate alinir,

¢) Tehlikelerin Tammmlanmasi: Kayma, takilma ve benzeri nedenlerle diisme,
yiiksekten diisme, cisimlerin diismesi, giiriiltii ve titresim, uygun olmayan durus ve
calisma sekilleri, seyyar el aletlerinin kullanimi, sabit makine ve tezgahlarin kullanima,
hareketli erisim ekipmanlar1 (Merdivenler, platformlar), mekanik kaldirma araglari,
iriinler, emisyonlar ve atiklar, yangin, parlama ve patlama, elle tagima isleri, elektrik ve
elektrikli aletler ile calisma, basingli kaplar, aydinlatma, ekranli araglarla ¢alisma.
Termal konfor kosullar1 (Sicaklik, nem, havalandirma) kimyasal faktorler (Toksin gaz
ve buharlar, organik solventler ve tozlar), biyolojik ajanlar (Mikroorganizmalar,
bakteriler, viriisler), is stresi, kapali yerlerde ¢alisma, yalniz ¢alisma, motorlu araglarin
kullanimi, sulu ortamda ¢alisma, istenmeyen insan davramiglar1 (Dikkatsizlik,
yorgunluk, aldirmazlik, anlama giicliigli, 6fke, kavga etmek), isyeri kosullarina gore
diger tehlike kaynaklari, atesli ve yanici ortamda caligma; belirtilen tehlike veya
kaynaklarmin bulunup bulunmadigi, tehlike varsa bundan kimlerin ve ne sekilde
etkilenebilecegi dikkate alinarak yapilir.

d) Risk Analizi: Risk analizi ile ( ¢ ) bendinde belirlenen tehlikelerin verebilecegi zarar,
hasar veya yaralanmanin siddeti ve bu zarar, hasar veya yaralanmanin ortaya ¢ikma
olasilig1 belirlenir. Risk analizinde, tehlikeye maruz kalan kisi sayisi, tehlikeye
maruziyet sliresi, kisisel koruyucularin sagladigi korunma ve gilivensiz davraniglar gibi
unsurlar dikkate alinir.

e) Risk Degerlendirmesi: Risk degerlendirmesinde, (d) bendinde belirlenen risklerin

agirlik oranlar1 hesaplanarak derecelendirme yapilir ve 6nlem alinmasinin gerekli olup
olmadigina karar verilir.

f) Onlemlerin_Belirlenmesi: isbu yonergenin genel yaklasimi cercevesinde, ilgili
mevzuat ve igyeri kosullar1 dikkate alinarak alinmasi gerekli 6nlemlere karar verilir.
Isyerindeki riskleri kontrol altina alma ydntemleri, dnceligin derecesine gére ve en
oncelikli olandan daha az oncelikli olana dogru siralanmak tizere; Riskleri kaynaginda




yok etmeye calismak, tehlikeli olani, daha az tehlikeli olanla degistirmek, toplu koruma
Onlemlerini, kisisel korunma oOnlemlerine tercih etmek, miihendislik Onlemlerini
uygulamak, ergonomik yaklasimlardan yararlanmak gibi olmalidir.

2) Risk Degerlendirme Raporu Hazirlanmasi: Risk degerlendirme raporunda;
Yapilan isin tanimlanmasi, mevcut riskler, risklerden etkilenen calisanlarin listesi,
zarar- hasar veya yaralanmanin siddeti, risk degerlendirmesinin sonuglar1 (Risk
diizeyleri), almmasi gerekli kontrol Onlemleri gibi hususlar yer almalidir. Risk
degerlendirme raporunda, risk degerlendirmesini yapan kisilerin ad, soyadi ve imzalari
ile risk degerlendirmesinin yapildig1 tarih belirtilir. Isveren tarafindan, risk
degerlendirmesi bulgularinin kaydedilmesinde kullanilacak ve risk degerlendirme

raporuna temel olacak bilgileri i¢eren 6rnek risk degerlendirme formu hazirlanir.

5) Denetim, izleme Ve Gézden Gecirme: Isyerinde gerceklestirilen risk yonetiminin
tim asamalar1 ve uygulanmasi diizenli olarak denetlenir, izlenir ve aksayan yonler
yeniden gozden gegirilir.

Risk Degerlendirmesi EKibi

MADDE 19 - (1) Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan
gerceklestirilir. Risk degerlendirmesi ekibi asagidakilerden olusur:

a) Isveren veya isveren vekili,

b) Is giivenligi uzmanlar ile isyeri hekimleri,

¢) Isyerindeki ¢alisan temsilcileri,

¢) Isyerindeki destek elemanlari,

d) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen
calismalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklar ile riskler konusunda bilgi sahibi
calisanlar,

(2) Isveren, ihtiyag duyuldugunda bu ekibe destek olmak iizere isyeri disindaki kisi ve
kuruluslardan hizmet alabilir.

(3) Risk degerlendirmesi ¢alismalarinin koordinasyonu igveren veya isveren tarafindan ekip
icinden gorevlendirilen bir kisi tarafindan da saglanabilir.

(4) Isveren, risk degerlendirmesi ¢alismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisilerin gérevlerini
yerine getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaclarin

karsilar, gorevlerini yiiriitmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz.

(5) Risk degerlendirmesi ¢aligmalarinda gorevlendirilen kisi veya kisiler igveren tarafindan
saglanan bilgi ve belgeleri korur ve gizli tutar.

(6) Risk degerlendirmesi ekibinin egitimleri s Giivenligi Uzmani tarafindan verilir.



Periyodik Kontroller
MADDE 20 - (1) Hijyen egitimleri: Gida ile temasta bulunan calisanlar, 05.07.2013 tarih ve
28698 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hijyen Egitimi Yonetmeligi uyarinca islem yapilir.

(2) Elektrik tesisati, topraklama tesisatt ( yer degistiren unsurlarda 6 ayda bir, sabit tesislerde
yilda bir defa) paratoner, kompresor, basingli kaplar, buhar ve sicak su kazanlar1 ve hidroforlar,
(yilda bir defa) asansor ve yangin tiipleri (6 ayda bir defa kontrol ve kopiiklii yangin tiipleri
yilda bir bosaltilip doldurulacak) ve diger is ekipmanlari mevzuatin gerektirdigi periyodik
kontrollerin yapilmasi saglanir.

ALTINCI BOLUM

Kisisel Koruyucu Donanimlar

MADDE 21 - (1) Kisisel koruyucu donanimlarin igyerlerinde kullanimi ile ilgili olarak

asagidaki hususlara uyulacaktir:
a) Isyerinde kullanilan Kisisel Koruyucu Donanim ( KKD ), Kisisel Koruyucu Donanim
Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak tasarlanmis ve iiretilmis olacaktir. Koruyucu
donanimlar, kendisi ek risk yaratmadan ilgili riski &nlemeye uygun olacaktir. Isyeri var
olan kosullara uygun olacaktir. Kullanan calisanin saglik durumuna ve ergonomik
gereksinimlerine uygun olacaktir. Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanana tam
uyacaktir.

b) Birden fazla riskin bulundugu ve ayn1 anda birden fazla kisisel koruyucu donanimin
kullanilmasmin gerektigi durumlarda, bu kisisel koruyucu donanimlarin bir arada
kullanilmas1 uyumlu olacak ve risklere karsi etkin olacaktir.

¢) Kisisel koruyucu donanimlarin kullanilma kosullar1 6zellikle kullanilma stireleri,
riskin derecesine ve maruziyet sikligina, ¢alisanin galistig1 yerin 6zelliklerine ve kisisel
koruyucu donanimin performansina bagh olarak belirlenecektir.) Tek kisi tarafindan
kullanilmast esas olan kisisel koruyucu donanimlarin, zorunlu hallerde birka¢ kisi
tarafindan kullanilmasi halinde, bu kullanimdan dolayr saglik ve hijyen problemi
dogmamasi i¢in her tiirlii onlem alinacaktir,

d) Kisisel koruyucu donanimlar, isveren tarafindan iicretsiz verilecek, bakim ve
onarimlart ve ihtiya¢ duyulan elemanlarinin degistirilmelerinden sonra, hijyenik
sartlarda muhafaza edilecek ve kullanima hazir bulundurulacaktir,

e) Isveren, galigam kisisel koruyucu donamimlari hangi risklere karst kullanacag
konusunda bilgilendirecektir,

f) Isveren, kisisel koruyucu donanmimlarin kullanimi konusunda uygulamali olarak
egitim verecektir,

g) Kisisel koruyucu donanimlar, calisanlar tarafindan sadece amacina uygun olarak
kullanilacaktir.



§) Calisanlar da kendilerine verilen kisisel koruyucu donanimlari aldiklar1 egitime ve
talimata uygun olarak kullanmakla yiikiimliidiir.

h) Calisanlar kisisel koruyucu donanimda gordiikleri herhangi bir ariza veya eksikligi
igverene bildirecektir.

YEDINCi BOLUM

Is Saghg ve Giivenligi Egitimleri

MADDE 22 - Egitimin Amaci (1) Egitimin amaci, isyerlerinde saglikli ve giivenli bir ortami
temin etmek. Is kazalarmi ve meslek hastaliklarini azaltmak, calisanlar1 yasal hak ve
sorumluluklar1 konusunda bilgilendirmek, onlarin kars1 karsiya bulunduklart mesleki riskler ile
bu risklere kars1 alinmasi gerekli tedbirleri 6gretmek ve is sagligi ve giivenligi bilinci
olusturarak uygun davranis kazandirmaktir.

MADDE 23 - Egitimin Programi;( 1 ) Programlarin hazirlanmasinda ¢alisanlarin veya saglik
ve giivenlik calisan temsilcilerinin katilimlar1 saglanarak goriis alinabilir.

(2) Yil igerisinde diizenlenecek egitim faaliyetlerini gdsterir bir yillik egitim plan1 hazirlanir.

( 3 ) Yillik egitim plani yil i¢inde egitim ihtiyaglarini karsilamak icin diizenlenen genel bir
cizelgedir. Bu cizelgede, verilecek egitimlerin hedefi konusu, siiresi, amaci, tarihi egitim
vereceklerin ad1 soyadi, unvani, katilacaklarin sayis1 hakkinda bilgiler yer alir.

Egitimde isveren_in Yiikiimliiliikleri
MADDE 24 —(1) Igveren, ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimleri ile ilgili:

a) Programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini,
b) Egitimler i¢in uygun yer, ara¢ ve gereclerin temin edilmesini,
¢) Calisanlarin bu programlara katilmasini,
¢) Program sonunda katilanlar i¢in katilim belgesi diizenlenmesini saglar.
(2) Tehlikeli ve ¢cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak saglik

ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli mesleki bilgi ve talimatlar1 igeren egitimin alindigina dair
belge olmaksizin, bagka isyerlerinden ¢alismak iizere gelen ¢alisanlari ise baslatamaz.

(3) Is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitamaz.

4) Gegici is iliskisi kurulan diger isveren tarafindan calisanlarina is sagligi ve giivenligi
hakkinda gerekli egitimin verilmesini saglar. Alt isverenin ¢aliganlariin egitimlerinden, asil
igveren alt igverenle birlikte sorumludur.

Egitimin Verilecegi Durumlar

MADDE 25 — (1) Calisana, fiilen ¢alismaya baslamadan 6nce, ¢alisanin yapacagi is ve igyerine
ozgii riskler ile korunma tedbirlerini i¢eren konularda dncelikli olarak egitim verilir.



(2) Caligsma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin degismesi, yeni teknoloji uygulanmasi gibi
durumlar nedeniyle ortaya ¢ikacak risklerle ilgili egitim verilir.

(3) Is kazas1 gecgiren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise doniisiinde calismaya
baslamadan once, kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve gilivenli
caligma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir.

(4) Herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baglatilmadan
once bilgi yenileme egitimi verilir.

(5) Isyerinde varsa geng ¢alisanlar, yasl, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika
gerektiren gruplarin 6zellikleri dikkate alinarak gerekli egitimler verilir.

Egitim Programlarimin Hazirlanmasi

MADDE 26 — (1) Isveren, yil icinde diizenlenecek egitim faaliyetlerini gdsteren yillik egitim
programinin hazirlanmasini saglar ve onaylar.

2) Egitim Programlarinin hazirlanmasinda calisanlarin veya temsilcilerinin goriisleri alinir.

(3) Ise yeni alimlarda veya degisen sartlara gore yeni risklerin ortaya ¢itkmasi durumunda yillik
egitim programlarina ilave yapilir.
(4) llgili mevzuatin degismesi veya calisma sartlarina bagl olarak yeni risklerin ortaya ¢ikmasi

halinde yillik egitim programina bagl kalmaksizin ¢alisanlarin uygun egitim almalar1 saglanir.

(5) Yillik egitim programinda, verilecek egitimlerin konusu, hangi tarihlerde diizenlenecegi,
egitimin siiresi, egitime kimlerin katilacagi, egitimin hedefi ve amaci hususlarina yer verilir.

Egitim Siireleri Ve Periyotlari

MADDE 27 — (1) Is Saglig1 ve Giivenligi egitimleri, calisanlarin ige girislerinde ve isin devami
sliresince:

a) Az tehlikeli igyerleri i¢in en az sekiz saat,

a) Tehlikeli igyerleri i¢in en az on iki saat,

b) Cok tehlikeli isyerleri i¢in en az on alt1 saat olarak her c¢alisan i¢in diizenlenir.
(2) Degisen ve ortaya ¢ikan yeni riskler de dikkate alinarak asagida belirtilen diizenli araliklarla

tekrarlanir:
a) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yilda en az bir defa,

b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde iki yilda en az bir defa,
c¢) Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde {i¢ yilda en az bir defa,

(3) Egitim siirelerinin biitiin olarak degerlendirilmesi esas olmakla birlikte dort saat ve katlari
seklinde farkli zaman dilimlerinde de degerlendirilebilir.



Egitimin Temel Prensipleri

MADDE 28 — (1) Egitimin verimli olmas1 i¢in, egitime katilacaklarin ihtiyact olan konularin
secilmesine 6zen gosterilir. Egitim, c¢alisanlarin kolayca anlayabilecegi sekilde teorik ve
uygulamali olarak diizenlenir.

(2) Egitimler ¢alisanlara bireysel ya da gruplar halinde uygulanabilir.

(3) Calisanlarin, is saglig1 ve giivenligi konusunda sahip olmasi gereken bilgi, beceri, davranis
ve tutumlarimin ayri ayr1 ve 6l¢iilebilir bir bigimde ortaya konmasi esastir.

(4) Isverenin kendi belirleyecegi bir yontem ile bireysel seviye tespiti yapilarak calisanlarin
egitim Oncesi seviyesi ve 33 iincii maddede yer alan konular disinda almalar1 gereken egitimler
belirlenir.

(5) Is saghg ve giivenligi egitimleri; ¢alisanlarda is sagligi ve giivenligine yonelik davranis
degisikligi saglamay1 ve egitimlerde aktarilan bilgilerin 6neminin ¢alisanlarca kavranmasini
amaclar.

(6) Verilen egitimin sonunda 6lgme ve degerlendirme yapilir. Degerlendirme sonuglarina gore
egitimin etkin olup olmadig1 belirlenerek ihtiya¢c duyulmasi halinde, egitim programinda veya
egiticilerde degisiklik yapilir veya egitim tekrarlanir.

(7) Egitimlerde gegen siire ¢alisma siiresinden sayilir. Calisanlar, uygulamaya konulan egitim
programlar1 c¢ergevesinde is sagligi ve gilivenligi egitimlerine katilir, egitimlerde edindigi
bilgileri yaptig1 is ve islemlerde uygular ve bu konudaki talimatlara uyarlar.

Egitimi Verebilecek Kisi Ve Kuruluslar

MADDE 29 - (1) Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimleri:
a) Isyerinde gorevlendirilen is giivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri tarafindan,

b) Isci, isveren ve kamu gorevlileri kuruluslar1 veya bu kuruluslarca kurulan egitim
vakiflar1 ve ortaklasa olusturduklar egitim merkezleri, tiniversiteler, kamu kurumlarinin
egitim birimleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar1 ile Bakanlik¢a
yetkilendirilmis egitim kurumlar1 ve ortak saglik ve giivenlik birimleri tarafindan,
egiticilerin 33 {incii maddedeki egitim programinda yer alan konulara gére uzmanlik
alanlar1 dikkate alinarak belirlenmesi kaydiyla verilir.

Egitim Verilecek Mekanin Nitelikleri

MADDE 30 - (1) Egitimler, uygulamalarin da yapilmasina imkan verecek uygun ve yeterli bir
mekanda yapilir.

(2) Egitim mekanlarinda, uygun termal konfor sartlar1 ve yeterli aydinlatma saglanir.

(3) Egitimde kullanilacak ara¢ ve gereclerin, giiniin teknolojisine uygun olmasi saglanir.

Egitimlerin Belgelendirilmesi

MADDE 31 — (1) Diizenlenen egitimler belgelendirilir ve bu belgeler calisanlarin 6zliikk
dosyalarinda saklanir. Egitim sonrasi diizenlenecek belgede, egitime katilan kisinin adi, soyadi,
gbrev unvani, egitimin konusu, siiresi, egitimi verenin adi, soyadi, gorev unvani, imzasi ve
egitimin tarihi yer alir.



(2) Egitimlerin isyeri disindaki bir kurum tarafindan verilmesi durumunda bu kurumun unvani
da diizenlenen sertifikada yer alir.

Egitim Konulari:

MADDE 32 — (1) Is saglig1 ve giivenligi egitimleri, asgari asagidaki konular1 kapsar;
A) Genel Konular:

1) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,

2) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

3) Isyeri temizligi ve diizeni,

4) Is kazas1 ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar

B) Saghk Konular :

1) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

2) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
3) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

4) ilkyardim

C) Teknik Konular:

1) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

2) Elle kaldirma ve tagima,

3) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

4) Is ekipmanlarmin giivenli kullanimy,

5) Ekranli araglarla ¢alisma,

6) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri,

7) 1s kazalarmin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmast,
8) Giivenlik ve saglik isaretleri,

9) Kisisel koruyucu donanim kullanima,

10) Is saglhig1 ve giivenligi genel kurallar1 ve giivenlik kiiltiirii,
11) Tahliye ve kurtarma

SEKIZINCi BOLUM

isveri Hekimi ve is Giivenlidi Uzmanlari

MADDE 33 - Bu yonergeye gore calistirilan igyeri hekimi veya is glivenligi uzmani olma
niteline sahip personel, gerekli belgeye sahip olmalar1 sartiyla asli gdrevlerinin yaninda
belirlenen calisma siirelerine riayet ederek gorev yaptigi her saat igin 200 gdsterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile carpimi tutarinda 6ddeme damga vergisi hari¢ higbir kesinti
yapilmaksizin hizmet alan kurum tarafindan yapilir. Bu gorevlendirmelerde aylik seksen saate
kadar 6deme yapilir, seksen saatten fazla gorevlendirmeler dikkate alinmaz.



DOKUZUNCU BOLUM

Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirhik

MADDE 34 - Bu i¢ Yénerge, Nenehatun ilkokulu Miidiirliigii’niin onay1 tarihinden itibaren
yirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 35 - Bu I¢ Yénerge hiikiimlerini Nenehatun ilkokulu Miidiirliigii yiiriitiir.

ILGILI MEVZUAT
6331 sayili Is Sagligi Ve Giivenligi Kanunu ile Bu Kanunun 30.maddesine dayanilarak
cikarilan yonetmelikler.
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